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Tagesordnung

BegrifRung und
Beschlussfahigkeit

Protokoll

Konjunktur

Géaste

Ina Scharrenbach, Ministerin fr
Heimat, Kommunales, Bau und
Digitalisierung des Landes NRW

TOP 01 Genehmigung des Protokolls vom 8. Dezember 2022

TOP 02 Bericht des Prasidiums und des Hauptgeschaftsfihrers

TOP 03 Gastvortrag von Ina Scharrenbach, Ministerin fur Heimat,
Kommunales, Bau und Digitalisierung des Landes Nordrhein-
Westfalen: Kommunalfinanzen und Digitalisierung

TOP 04 Beschluss tiber den Umbau der IHK-Hauptgeschaftsstelle
Mdnchengladbach

TOP 05 Gesagt/Getan: Ruckblick auf Projekte und Aktivitaten 2022

TOP 06 Beschluss der europapolitischen Positionen

TOP 07 Vorstellung der bundesweiten Azubi-Kampagne der IHK-
Organisation

TOP 08 Beschluss uiber das ,,Verkehrsleitbild Rheinland® der IHKs im
Rheinland

TOP 09 Verschiedenes

Vor Eintritt in die Tagesordnung

Prasident te Neues ertffnet die Sitzung und begruf3t die Mitglieder. Er stellt
die Beschlussfahigkeit der Vollversammlung fest.

TOP 01 Genehmigung des Protokolls der vergangenen Sitzung

Es seien keine Anmerkungen zum Ubersandten Protokoll der Sitzung
eingereicht worden, konstatiert Prasident te Neues. Damit sei es
genehmigt.

TOP 02 Bericht des Prasidiums und des Hauptgeschaftsfuhrers

Herr Steinmetz informiert Giber die Ergebnisse der aktuellen
Konjunkturumfrage, an der sich rund 800 Unternehmen mit 85.000
Beschaftigten aus der Region Mittlerer Niederrhein/Dusseldorf beteiligt
haben. Verglichen mit Herbst 2022 sei eine positive Entwicklung und eine
stabile Lage zu verzeichnen. Allerdings sei weiterhin nicht mit Wachstum im
Jahr 2023 zu rechnen.

Verschiedene Faktoren hatten die insgesamt positive Entwicklung der
vergangenen vier Monate begunstigt: Die Gasmangellage sei vorerst
ausgeblieben und der entsprechende GrofR3handelspreis spirbar gesunken.
Die Bauwirtschaft profitierte vom milden Winter. Die personenbezogenen
Dienstleister hatten zum ersten Mal seit dem Jahreswechsel 2019/20 auf
eine kalte Jahreszeit ohne Corona-Restriktionen zurtickblicken kénnen. Im
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Fachkréafte

Wirtschafts-
gesprache
Modnchengladbach

Zukunftsgutscheine

DIHK

Regionalforen 2023

Einzelhandel habe sich die verbesserte Kauflaune der Verbraucher zum
Weihnachtsgeschaft bemerkbar gemacht.

Das insgesamt weniger dustere Geschéftsklima durfte auch auf die
Stabilisierungsmafinahmen der Bundesregierung (Akquirierung neuer
Gaslieferanten, Aufbau der Gasspeicher, Wirtschaftlicher Abwehrschirm)
zurtickzufuhren sein, so Herr Steinmetz. Die IHK bleibe mit den politisch
Verantwortlichen zu diesen Themen in einem engen Austausch.

Auch die Fachkraftesicherung bleibe eine Herausforderung fur die Betriebe,
fuhrt Herr Steinmetz aus. Am 14. Februar habe zu diesem Thema in der
IHK-Hauptgeschéftsstelle Neuss mit Andrea Nahles, Vorstandsvorsitzende
der Bundesagentur fur Arbeit, und rund 80 Gasten eine
Diskussionsveranstaltung stattgefunden.

Der Strukturwandel habe bei den Wirtschaftsgesprachen Ménchengladbach
mit NRW-Wirtschaftsministerin Mona Neubaur im Mittelpunkt gestanden,
berichtet Herr Steinmetz. Rund 350 Géaste seien bei der gemeinsamen
Veranstaltung von IHK und Wirtschaftsférderung Ménchengladbach zu Gast
gewesen.

Seit Ende des Jahres kdnnen kleine und mittlere Unternehmen im
Rheinischen Revier sogenannte ,Zukunftsgutscheine® flr die Bewaltigung
ihrer Transformation in Anspruch nehmen, fiihrt Herr Steinmetz aus.
Mdglich seien unter anderem Zuschusse fir Ma3nahmen zur Erschlie3ung
neuer Geschaftsfelder oder fur die Qualifikation der Beschéftigten. Es
stiinden dafir rund 100 Millionen € aus Mitteln der Europaischen Union, des
Bundes, des Landes Nordrhein-Westfalen und der Bundesagentur fur Arbeit
zur Verfligung. Die IHK Mittlerer Niederrhein berate und informiere nicht nur,
sondern habe auch die Federfihrung und Projektsteuerung tibernommen.
Die IHK werde nun in die aktive Bewerbung und Beratung einsteigen.

Am 24. Januar hat in Berlin die Grindungsvollversammlung der DIHK
stattgefunden, berichtet Herr Steinmetz. Mit diesem formalen Akt sei die
Transformation des DIHK e.V. von einem privatrechtlichen Verein in die
Deutsche Industrie- und Handelskammer als Kdrperschaft des offentlichen
Rechts abgeschlossen. Im Zuge des Rechtsformwechsels sind die IHKs
nunmehr gesetzliche Mitglieder der neuen DIHK. Zum ersten Prasidenten
der DIHK sei Peter Adrian gewahlt worden. Er war seit Marz 2021 bereits
Prasident des DIHK e.V..

Herr Steinmetz informiert Gber die Termine und Themen der Regionalforen
im Frahjahr 2023:

Monchengladbach  26.04.2023, 17:00 Uhr Innenstadt

Krefeld 02.05.2023, 17:00 Uhr Smart City
Rhein-Kreis Neuss 22.05.2023, 17:00 Uhr Flachen

Kreis Viersen 30.05.2023, 17:00 Uhr Smarte Landregionen
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Europaischer
Wirtschaftsstandort

Positionen

Beschluss

Zukunftsfahige
Mobilitat und
infrastruktur

Prasident te Neues schlagt vor, die TOPs 06 und 08 bis zum Eintreffen von
Ministerin Scharrenbach vorzuziehen. Es gibt keine Einwande.

TOP 06 Beschluss der Europapolitischen Positionen

Die IHK-Organisation vertrete die Interessen der Unternehmen auf allen
politischen Ebenen, fihrt Herr Werkle aus. Dies gelte auch mit Blick auf die
Europaische Union, die fur die Wirtschaft am Mittleren Niederrhein als
besonders exportstarken und im europaischen Binnenmarkt vernetzten
Wirtschaftsstandort mit dem gemeinsamen Wahrungsraum von besonderer
Bedeutung sei.

Die Positionen seien von der IHK-Organisation erarbeitet worden, um die
Interessenvertretung auf Ebene der Europaischen Union zu legitimieren, so
Herr Werkle. Die Unternehmen am Mittleren Niederrhein hatten im Rahmen
einer Online-Konsultation an der Formulierung mitgewirkt. Kernforderung sei
ein europaischer Binnenmarkt mit offenen Grenzen und mdéglichst geringen
Handelshemmnissen, sicheren Lieferketten, modernen Infrastrukturen und
einer stabilen Wirtschafts- und Wéahrungsunion.

Auf Nachfrage von Herrn Dr. Reiners fuhrt Herr Werkle aus, dass die
Positionen von der DIHK und den 79 IHKs in Deutschland jeweils
eigenstandig als gemeinsames Forderungspapier beschlossen werden.

Die Vollversammlung fasst einstimmig den folgenden Beschluss:

Die Vollversammlung beschliel3t die Europapolitischen Positionen.

TOP 08 Beschluss iiber das ,,Verkehrsleitbild Rheinland* der
IHKs im Rheinland

Ein moderner und nachhaltiger Verkehr sei ein Schlissel fur die
Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstandorts und fiir die Verkehrswende,
fuhrt Herr Werhahn aus.

Das neue Verkehrsleitbild fir das Rheinland formuliere wesentliche
Positionen und verweise auf konkrete Projekte, um die Logistik, Mobilitat und
Infrastruktur am Mittleren Niederrhein und den anderen Regionen des
Rheinlands zukunftsfahig zu gestalten. Dazu gehérten unter anderem eine
Starkung der Schieneninfrastruktur, eine weitere Elektrifizierung des
Schienennetzes und der Aufbau einer bedarfsgerechten Ladeinfrastruktur fur
den Giuterverkehr.

Projekte wie die Revierbahn von Dusseldorf Gber Neuss bis nach Aachen
mussten nun rasch realisiert werden. Zudem seien Planungs- und
Genehmigungsverfahren zu beschleunigen.
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Beschluss

Kommunalfinanzen

Digitalisierung

Die Vollversammlung fasst einstimmig den folgenden Beschluss:

Die Vollversammlung beschliel3t das Verkehrsleitbild Rheinland
2023 der Industrie- und Handelskammern im Rheinland.

TOP 03 Gastvortrag von Ina Scharrenbach, Ministerin fir Heimat,
Kommunales, Bau und Digitalisierung des Landes
Nordrhein-Westfalen: Kommunalfinanzen und
Digitalisierung

Prasident te Neues begrtif3t Ministerin Scharrenbach und hebt die
Bedeutung der Themen Kommunales, Bau und Digitalisierung fir die
Unternehmen am Mittleren Niederrhein hervor.

Herr Steinmetz spricht die Plane zu Steuererh6hungen in einigen
Kommunen am Mittleren Niederrhein an. In Dormagen und Jichen solle die
Gewerbesteuer von 450 auf 500 Punkte steigen, in Neuss sei eine Erhéhung
der Grundsteuer von 495 auf 595 Punkte und Tonisvorst von 465 auf 475
Punkte geplant. Angesichts von steigenden Energiekosten und
Rohstoffpreisen sowie Lieferkettenschwierigkeiten brauchten die Betriebe
allerdings alles andere als zusatzliche Kosten. Gleichzeitig missten die
Kommunen aber auch mit auskdbmmlichen Finanzen ausgestattet werden, so
Herr Steinmetz. Das Land und der Bund befanden sich in der Pflicht, wenn
es um die Einhaltung des Konnexitatsprinzips bei Aufgabenibertragungen
an die Kommunen gehe.

Sie habe an die Kommunen appelliert, in diesem Jahr nicht die Steuern zu
erhdhen, entgegnet Ministerin Scharrenbach. Angesichts der zu
erwartenden Tarifabschliisse, dem Rechtsanspruch auf offenen Ganztag,
dem Sanierungsbedarf und dem Trend zu wachsenden Sozialleistungen
warne sie, dass Ertradge und Aufwendungen in den Kommunen immer mehr
auseinanderliefen. Deutschland kénnen sich seinen derzeitigen Standard an
staatlichen Leistungen nicht mehr leisten und musse dringend Aufgabenkritik
betreiben. Dies sei auch aufgrund des gravierenden Mangels an Fachkraften
in den Verwaltungen notwendig. Darlber hinaus stol3e die Kreditfinanzierung
der Kommunen angesichts steigender Zinsen und wachsender
Schuldenberge an ihre Grenzen. Kooperationen von Kommunen kénnen
eine Losung flr die Herausforderungen sein, so Ministerin Scharrenbach.

Herr Steinmetz hebt die besondere Bedeutung einer modernen digitalen
Infrastruktur fur die Unternehmen und einer digital bestens aufgestellten
Kommunalverwaltung hervor. Zudem verweist er auf die Entfristung des
Online-Zugang-Gesetzes.

Die konsequente Digitalisierung von Prozessen in den Behérden kénnte
einen Beitrag dazu leisten, im Sinne der Birger und Unternehmen Verfahren
zu beschleunigen und gleichzeitig die Verwaltungen zu entlasten, fuhrt
Ministerin Scharrenbach aus. Dafiir miisse der Staat die Daten seiner
Birger konsequent nutzen. Weitere wichtige Instrumente seien ein
bundesweit einheitliches Burgerportal, eine Mobilfon-Signatur und ein
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Innenstadte

Energetische
Sanierung

Rheinisches Revier

elektronisches Behordensiegel. Es gebe kein Erkenntnis-, sondern ein
Umsetzungsproblem.

Prasident te Neues verweist darauf, dass gerade bei der Digitalisierung von
Verwaltungsleistungen fiir Unternehmen schnelle Effizienzgewinne erzielt
werden kénnen. Ministerin Scharrenbach sieht hierbei eine Rolle fur die
IHKs, um besonders wichtige Verwaltungsleistungen fir Unternehmen zu
identifizieren und zu priorisieren. Vizeprasident Dr. Schwenzer weist darauf
hin, dass Verwaltungsprozesse auch jenseits der Digitalisierung optimiert
und vereinfacht werden kénnen, so zum Beispiel im Baurecht.

Der Mittlere Niederrhein sei von den Kaufhof-SchlieRungen besonders
betroffen, betont Herr Steinmetz. Die IHK arbeite mit den Akteuren vor Ort
zusammen, um Konzepte fir Nachnutzungen in Krefeld, Neuss und
Monchengladbach zu entwickeln. Dartiber hinaus biete die IHK fir die
Beschaftigten und die Auszubildenden verschiedene
Unterstlitzungsangebote.

Wie viele stationére Einzelhandelsunternehmen leide auch Galeria Karstadt
Kaufhof unter dem Trend zum Online-Handel und den Folgen der Corona-
Pandemie, fihrt Ministerin Scharrenbach aus. Dazu komme, dass es an
einem tragfahigen Konzept fur die Sanierung des Unternehmens gemangelt
habe. Die Landesregierung setze sich fir attraktive Innenstadte ein, fur die
geschlossenen Hauser seien sinnvolle Nachnutzungen mit Handel und
Mixed Use moglich. Die Kommunen verfugten dafur Gber das erforderliche
Instrumentarium.

In der anschlielBenden Erorterung heben verschiedene Mitglieder der
Vollversammlung hervor, dass staatliche Mittel fir Galeria Karstadt Kaufhof
nicht ohne ein tragfahiges Konzept und verpflichtende Zusagen des
Eigentimers geleistet werden drften.

Ministerin Scharrenbach verweist auf die energetische Sanierung als
weitere Herausforderung. Die Modernisierung der Warmeerzeugung sei
erforderlich, gleichwohl missten nun kluge und technologieoffene Losungen
entwickelt werden, die Planungssicherheit ermdglichten.

Auch mit Blick auf den Strukturwandel seien die Herausforderungen grof3,
hebt Ministerin Scharrenbach hervor. Entscheidend fir die Transformation
sei die Ansiedlung von Unternehmen und die Schaffung von Arbeitsplatzen.
Das Tempo misse angesichts des vorgezogenen Kohleausstiegs steigen,
das Land unterstiitze den Transformationsprozess. Herr Steinmetz verweist
auf ungeldste Probleme, so zum Beispiel mit Blick auf den Denkmalschutz
fur die kiinftige Nutzung des Kraftwerks Frimmersdorf.
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Aktueller Stand

Beschlusslage

Altbau: groRRer Saal

TOP 04 Beschluss Uber den Umbau der IHK-
Hauptgeschaftsstelle Ménchengladbach

Trotz der Herausforderungen und Verzdgerungen in den vergangenen
Monaten schreite der Umbau in Ménchengladbach voran, berichtet Herr
Steinmetz. Die Rampenkonstruktion am riickwartigen Teil des Gebaudes sei
in den vergangenen Wochen errichtet worden und auch mit Blick auf die
Brandschutzproblematik habe sich einiges getan. So habe am 16. Dezember
2022 eine gemeinsame Begehung mit dem Blro Dr. Schrammen, der
Feuerwehr, der Bauaufsicht, dem Brandschutzsachverstandigen und der
Denkmalschutzbehorde stattgefunden. Das Prasidium und der
Bauausschuss hatten die verschiedenen Optionen diskutiert und sich fur
eine Losung ausgesprochen, die vergleichsweise kostenglinstig und trotz
einzelner Einschrankungen gut tragbar ist.

Herr Steinmetz erinnert an die bisherigen Beschlisse der Vollversammlung
und den damit verbundenen Kostenrahmen. Die bislang beschlossenen
Baumafl3nahmen betragen demnach insgesamt rund 3,2 Mio. €.

1,5 Mio. € entfielen dabei auf die urspriingliche Planung auf Grundlage des
Architektenwettbewerbs, die von der Vollversammlung im Dezember 2020
beschlossen worden war. Weitere rund 90 T€ habe die Vollversammlung im
Juni 2021 aufgrund einer aus dem Ehrenamt angeregten Tlrverbreiterung
zwischen Alt- und Anbau freigegeben. Im Juni 2022 habe sich die
Vollversammlung im Rahmen der Beseitigung von Brandschutzmé&ngeln in
der Gebaudesubstanz zugleich fir den Ausbau der Obergeschosse 1 und 3
auf einen zeitgemafRen Standard ausgesprochen und das Baubudget dafir
um weitere rund 1,6 Mio. € erweitert.

Die heute vorliegenden Lésungen fir die zusatzlichen Rettungswege im
Altbau und im Anbau lagen bei zuséatzlichen 260 T€ fur die ,kleine Losung*
oder 595 T€ fur die ,grof3e Losung*, erlautert Herr Steinmetz. Je nachdem,
wie die Entscheidung der Vollversammlung ausfalle, lagen die
Gesamtkosten nach derzeitigem Stand mit einerseits bereits abgerechneten
und andererseits noch nicht beauftragten Arbeiten bei rund 3,5 Mio. €
(,kleine Losung“) oder 3,8 Mio. € (,grof3e Lésung®).

Die nun erforderlichen zusatzlichen Brandschutzmafinahmen betrafen
zusatzliche Fluchtwege im grof3en Saal des Altbaus sowie in den
Obergeschossen des Anbaus aus den 1970er Jahren, fuihrt Herr Steinmetz
aus.

Bei der gemeinsamen Beratung von Préasidium und Bauausschuss habe
grol3e Einigkeit bestanden, dass der grof3e Saal im Altbau fir grol3eren
Veranstaltungen — wie die Sitzung der Vollversammlung — auch weiterhin mit
mehr als 30 Personen nutzbar sein soll. Dafir sei ein zweiter Fluchtweg
erforderlich, der sich Uber eine Ture an der Stirnseite des Saals zum
Treppenhaus im Anbau realisieren lieRe. Die Kosten seien vom Biro

Dr. Schrammen auf rund 111.500 € beziffert worden.
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Anbau: Ober-
geschosse

Finanzierung

Nachste Schritte

Erorterung

Beschluss

Mit Blick auf den Anbau bestehe Handlungsbedarf mit Blick auf die
Obergeschosse 1 bis 4, erlautert Herr Steinmetz. Vorgeschlagen werde
eine Treppe vom 1. Obergeschoss auf den Parkplatz als zweiter Fluchtweg,
um auf dieser Etage in Seminarraumen mehr als 30 Personen unterbringen
zu konnen. In den Burordumen auf den Etagen 2 und 3 sei eine Begrenzung
der Personenzahl auf 30 je Etage unproblematisch. Auf dem 4.
Obergeschoss werde der Terrassensaal, der ohnehin nur bis zu 40
Personen fasst, kunftig nur noch mit bis zu 30 Personen belegt. Die Kosten
beliefen sich auf rund 148.750 €.

Die Kosten in Hohe von rund 260.300 € lassen sich aus dem noch nicht
verplanten Teil des voraussichtlichen Jahresergebnisses von 450.000 €
tragen, informiert Herr Steinmetz.

Die Geschéftsfiihrung rechne damit, dass der Umbau nun zlgig
voranschreite. Der Zeitplan des Blros Dr. Schrammen sehe eine
Schlisselibergabe Anfang Dezember vor. Die Sitzung der Vollversammlung
am 7. Dezember 2023 kdnne dann im grof3en Saal der umgebauten
Hauptgeschéftsstelle Mdnchengladbach stattfinden.

In den nachsten Monaten werde der Umbau eng begleitet. Dafiir sei mit dem
Biro Dr. Schrammen ein 14tagige Jour fixe eingerichtet worden. Die n&chste
Sitzung des Bauausschusses findet am 28. Marz 2023 statt, kiindigt Herr
Steinmetz an.

Herr Dr. Reiners erkundigt sich, ob nach der Begehung am 16. Dezember
2022 mit weiteren Auflagen durch die Behérden zu rechnen sei. Eine
Garantie dafur gebe es zwar nicht, aber er sei optimistisch, dass nach
diesem gemeinsamen und einvernehmlichen Termin nun alle
brandschutzrechtlichen Hinweise und Anforderungen vorliegen, so Herr
Steinmetz.

Die Vollversammlung fasst mit einer Enthaltung den folgenden
Beschluss:

(1) Der grof3e Saal im Altbau soll mit mehr als 30 Personen nutzbar
sein. Es wird ein zusatzlicher Rettungsweg in Form einer Tire in
das bestehende Treppenhaus des Anbaus errichtet. Die Kosten
dafir betragen nach den Schatzungen des Architekten rund 111.500
Euro.

(2) Die Nutzung des 1. Obergeschosses im Anbau soll als Etage mit
Seminarrdumen mit mehr als 30 Personen méglich sein. Es wird
daher eine Fluchttreppe vom 1. Obergeschoss auf den Parkplatz
errichtet (,,kleine L6sung®). Die Kosten dafiir betragen nach den
Schatzungen des Architekten rund 148.750 Euro.

(3) Das Bauvolumen fur das Vorhaben wird dementsprechend um die
Summe von 260.250 Euro erweitert. Die Finanzierung im laufenden

Seite 8 von 10 Protokoll der Vollversammlung vom 16.03.2023



ﬂ Industrie- und Handelskammer
(J Mittlerer Niederrhein

Umsetzungsstand

Highlights

Azubis gesucht!

Haushalt soll aus dem sich abzeichnenden Jahresitiberschuss des
Jahres 2022 erfolgen.

TOP 05 Gesagt/Getan: Ruckblick auf Projekte und
Aktivitaten 2022

Herr Steinmetz informiert Giber den Umsetzungsstand der von der
Vollversammlung beschlossenen Projekte und Aktivitaten fir das
vergangene Jahr. 87,6 % seien bereits realisiert worden, die Ubrigen seien in
Arbeit und wirden im laufenden Jahr abgeschlossen. Damit wirden 100 %
der Projekte realisiert und die Zielvorgabe des Qualitdtsmanagements von
90 % erreicht. Die offenen Projekte wirden weiterhin controlled.

Eine Auswahl der H6hepunkte aus dem vergangenen Jahr, wie die IHK-
Bestenehrung, zahlreiche Services, die wirtschaftspolitischen
Diskussionsveranstaltungen und der Start der neu gewahlten
Vollversammlung, werden in einem Film prasentiert.

TOP 07 Vorstellung der bundesweiten Azubi-Kampagne der IHK-
Organisation

Frau Perner stellt die neue Ausbildungs-Kampagne der IHK-Organisation
vor. Unter dem Motto ,Konnenlernen® werben die IHKs bei Schiilerinnen und
Schilern, Eltern und Unternehmen fir die duale Ausbildung. Erstmals sei es
gelungen, eine bundesweite Aktion aller IHKs zu initiieren. Die Kampagne
werde auf Social Media und im 6ffentlichen Raum intensiv beworben. Frau
Perner ladt die Unternehmen ein, sich aktiv zu beteiligen. Die IHK stelle
Materialen und Hilfsmittel bereit, die von den Betrieben genutzt werden
konnen. Einen Eindruck der Kampagne vermittelt die Présentation in der
Anlage.

TOP 09 Verschiedenes

Die nachste Sitzung der Vollversammlung findet am 15. August 2023 um
16:00 Uhr in der IHK-Hauptgeschéftsstelle Krefeld mit anschlieRendem
Sommerfest statt.

Es gibt auf Nachfrage von Prasident te Neues keine Wortmeldungen.
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Prasident te Neues dankt den Mitgliedern der Vollversammlung und
schlief3t die Sitzung um 18:20 Uhr.

Krefeld, den 27.03.2023

%W )3 77M &\1&%@« Qﬁum&

Elmar te Neues Jurgen Steinmetz
Prasident Hauptgeschéaftsfuhrer
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EINE MITMACHKAMPAGNE
FUR AZUBIS.
FUR 79 IHKSs.
FUR BETRIEBE.




KAMPAGNEN-HERLEITUNG

RND-Kolumne ,Chefinnensache”

Aus Generation Y und Z wird die Generation
Unsicherheit

S/ MeineSZ SZPlus Coronavirus Ukraine GroBbritannien | Politik Wirtschaft Reportage

Fachkrafte dringend gesucht

25. August 2022, 12:45 Uhr Lesezeit: 3 min {J 24 Kommentare NEU

Menschen zwischen 20 und 30 hatten bislang eine Sache gemeinsam:
Sicherheit. Durch Pandemie und den russischen Krieg in der Ukraine hat
sich das verandert, schreibt RND-Autorin Vivien Wysocki. )

« tagesschau

Sendung verpasst? ()

Die Generation Z
(Jugendliche zwischen 16 -26)
fuhlt sich “lost”, wenn es um

die eigene Zukunft geht.

Das spiegelt sich auch auf dem
Arbeits- und Ausbildungsmarkt
durch alle Branchen wider.

Berufsaushildung

Deutschland gehen die Azubis aus

shilfen sind in der Gastronomie derzeit kaum zu finden. Anderen Branchen geht es nicht

oland Hartig)

Mehr als ein Drittel aller Betriebe konnte laut DIHK im vergangenen Jahr
nicht alle angebotenen Ausbildungsplitze besetzen - so viel wie noch nie.
Der Bewerbermangel ist auch eine Folge von Corona.



I. KAMPAGNEN-HERLEITUNG

Haupt- &
Realschtler:innen

16 - 19 Jahre alt Student:innen

19 - 26 Jahre alt

WIR MUSSEN EIN

EBENSGEFUHL
y7AUSBILDUNG*

Bel UNSEREN ZIELOGRUPPEN ERZEOE S

Abiturient:innen

16 - 19 Jahre alt Eltern &

Lehrer:innen



WEBSITE .. E— 2. KAMPAGNEN-SYSTEM

Ubergeordnete Kampagnen-Landingpage:

Ausbildung-macht-mehr-aus-uns.de UNS RUFT PAPA
= WENN ER ETWA
REPARIEREN MU

BEWEGTBILD & MEDIA ADS
Kurze Online-Werbespots auf Youtube,

Instagram, Facebook und Snapchat.
Zentral von der DIHK ausgespielt.

WoLLl Ausbildung
AUF U macht mehr - '
Aenca aus uns
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AS WERDE:

ureuAcxs ) B
ZU‘M BERUF

............................ UNSERE
ECHTEN AZUBIS

#KONNENLE khEl 4

Saibssuny macnt
e am

N JE
> #KONNENLERNEN

N3ra |

KAMPAGNEN-MOTIVE €

Far statlsche Werbemittel, wie: 1.

e, Banner, Flyer AuBenwerbung, >
U SOCIAL HUB

Wochentliche Videobeitrage aus dem

Alltag unserer echten Azubis auf einem

ubergeordneten IHK TikTok-Kanal.




CHTE AZUBIS

‘
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e FACHINFORMATIKER

BATUHA
KAUFFRAU FUR GROSS- &

- PAPIERTECHNOLOG
AUSSENHANDELSMANAGEMENT] |

BANKKAUFMANN







2. UNSERE AZUBIS

OCIAL HUB

@die.azubis
HKONNENLERNEN

TikTok

Woéchentliche
Video-Beitrage aus dem
Ausbildungsalltag
unserer Azubis

tragen das Lebensgefuhl
uber den Kanal
@die.azubis

in die TikTok Feeds

der jungen Zielgruppe.




4. MITMACHKAMPAGNE FUR BETRIEBE

OCIAL MED

St Playbook

Sticker, GIFs und s = folgt in
weitere grafische Elemente $ i 2
im Kampagnen-Look zum Q
Branding von eigenen
Social Media Postings und
Videobeitragen.

L
P~ s BUNDESWEITE
‘ AZUBIKAMPAGNE

{

macht mehr
aus uns

"

Tipp: In der Instagram App
direkt auf die GIF-Sticker

uber die Stories zugreifen

und z.B. unter Schlagworten
wie “IHK”, “/konnenlernen” oder
‘Ausbildungmachtmehrausuns” -
suchen und nutzen. #.a ¥

Link zum Giphy-Kanal: R
giphy.com/channel/dihk

1 -

L . b How-to Kampagnen-Content-Formate:
JETZT #KONNENLERNEN @d|e-aZUb|S Anleitungen und Inspirationen zum Erstellen eigener Video-Beitrage
SIRINg Macht maly; ses i auf Social Media fur alle Azubis aus den IHK-Betrieben.

www.ausbildung-macht-mehr-aus-uns.de




Far Gro3- und Sonderfladchen wie z.B. Bauzaune, Fassadenbanner oder
Fahnen bitte an die regionalen IHK Ansprechpartner:innen wenden.

-

~ACHTUNG:

AUSBILDUNG WIRKT
_SELBSTBEWUSSTSEINS-
.ERWEITERND.

Mustermann Betrieb Ausbildung
Strafle 1-10, 12345 Stadt macht mehr

o
b >,
=== SRty :-_':':_?_:'.'é‘_ S e el | el -

Print-Werbemittel zum selbst
ausdrucken, oder drucken lassen:
Plakate, Sticker, Beachflags und
vieles mehr.

4. MITMACHKAMPAGNE FUR BETRIEBE
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